Pondation Chargé(e) de I’'animation des communautés

des
Sciences
du Patrimoine

Présentation de la structure et du contexte de travail :

La Fondation des Sciences du Patrimoine est une fondation partenariale créée en 2013 et placée sous
le haut patronage du ministére de la Culture et du Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS).

La Fondation a pour ambition de structurer et de financer la recherche sur le patrimoine culturel
matériel, organisée en trois axes :

e Laconnaissance intime du patrimoine
e |'amélioration des procédés de conservation et de restauration
e L’amélioration des procédés de diffusion des connaissances dans le domaine du patrimoine

Dans le cadre de ses activités a I'international, la Fondation recrute un(e) Chargé(e) de I'animation des
communautés professionnelles dans le domaine du patrimoine culturel, pour un contrat de deux ans
a temps plein (renouvellement possible) afin de contribuer a la mise en ceuvre et au suivi du projet
ECHOES (European Cloud for Heritage OpEn Science).

Financé pour une durée de cing ans dans le cadre de I'appel a projet HORIZON- CL2-2023-HERITAGE-
ECCCH-01 du programme Horizon Europe, ce projet regroupe une cinquantaine de partenaires a
travers I'Europe, dont de nombreuses organisations professionnelles ou intergouvernementales
actives dans le domaine du patrimoine. Ce projet vise a construire un cloud collaboratif européen pour
le patrimoine via :

e La construction d’une infrastructure en open source qui permette la création d’applications
pratiques basées sur les besoins concrets des professionnels du patrimoine culturel matériel
et immatériel.

e La création d'une entité légale inclusive, adaptative et durable qui soutienne le
développement et le déploiement de cette plateforme.

e La construction d’'une communauté qui intégre tous les acteurs du patrimoine et de la
recherche dans l'infrastructure.

e L’intégration des projets nationaux et européen, passés ou en cours, dans le Cloud.

e La cocréation de nouveaux savoirs de maniéere innovante et collaborative autour de communs
numériques.

Le projet se construira en coordination avec deux autres importantes initiatives Européennes dont la
Fondation des Sciences du Patrimoine assure le suivi :

e E-RIHS France, le nceud francais de I'infrastructure européenne E-RIHS (European Research
Infrastructure for Heritage Science) hébergé par la FSP depuis 2022.


http://www.sciences-patrimoine.org/index.php/qui-sommes-nous.html

e L'EquipEx+ ESPADON (En Sciences du Patrimoine, I’Analyse Dynamique des Objets anciens et
Numériques), financé par I’Agence Nationale de la Recherche sur la période 2021 — 2028 et
porté par la FSP. www.espadon.net

Missions envisagées :

Sous l'autorité du responsable du responsable du Work Package « Building a new community », et en
lien avec le responsable du Pilier communautés, vous assisterez a la coordination du Work Package et
a la réalisation de ses activités, contribuerez aux activités liées a la formation, la gouvernance et a la
soutenabilité scientifique et financiere du Cloud, conformément aux termes du contrat signé avec la
Commission Européenne et a lI'accord de consortium.

Au-dela de cette mission principale, qui occupera la majorité de votre temps, vous prendrez part a des
actions transversales au sein de la Fondation des Sciences du Patrimoine, en lien avec ses actions aux
niveaux européen et international, dont I'animation d’E-RIHS France et le lien avec I'EquipEx+
ESPADON.

Vos missions se décomposeront donc en trois volets :

1) Participation a I’animation des communautés autour d’ECHOES (80% du temps) :
e Assister les responsables du Work Package 4 et du responsable du Pilier communautés

d’ECHOES dans la coordination de ces activités.

e Animer et suivre les communautés autour du Cloud via |‘organisation d’enquétes,
d’événements et la rédaction de documents stratégiques.

e Participer aux travaux liés a la formation, a la gouvernance et a la soutenabilité financiere et
écologique du projet.

e Participer a la mise en ceuvre des actions de communication internes et externes, notamment
au niveau national.

2) Aide a la mise en ceuvre des actions d’E-RIHS France (10% du temps)

e Participer aux taches quotidiennes de la coordination du nceud national en vue d’assurer une
meilleure intégration de la communauté nationale des sciences du patrimoine et des
partenaires d’E-RIHS France dans le développement du Cloud.

3) Aide a la mise en ceuvre du projet ESPADON (10% du temps)

e Assurer I'intégration des partenaires et des résultats d’'ESPADON dans le développement du
Cloud via I'organisation d’activités nationales conjointes entre ECHOES et ESPADON.

Compétences attendues :

e Bonne adaptation au travail d’équipe dans un contexte international et multiculturel, capacité
d’organisation, sens du service. Rigueur et précision, esprit d’initiative. Sens du contact, de la
négociation et de la diplomatie.

e Maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableurs, logiciels de présentation, etc.).
e Qualités rédactionnelles, de synthése et de vulgarisation indispensables.

e Maitrise indispensable du francais et de I'anglais (écrit et oral).



e Expérience en matiere de communication (réseaux sociaux, web, oral, papier) et maitrise des
outils de communication (site web, blog, notes de politiques publiques, communiqués de
presse, etc.).

e Expérience en organisation d'événements appréciée.

Profil :

e Diplémé d’une formation en lien avec le patrimoine culturel, ou bénéficiant d’une expérience
dans une institution patrimoniale ou culturelle, ou dans tout autre acteur des sciences du
patrimoine.

e Connaissance ou expérience de grands secteurs professionnels du patrimoine culturel.
Connaissance du fonctionnement et du paysage institutionnel frangais et européen du
patrimoine culturel.

e Des connaissances sur le fonctionnement et du paysage francais et européen de la recherche
et des régles du programme Horizon Europe seraient bienvenues.

e Affinité avec le domaine du numérique appliqué au patrimoine. Des compétences techniques
sont appréciées, mais ne sont pas indispensables.

Niveau(x) d'études : Bac +5, diplome en lien avec le poste ou bénéficiant d’une expérience dans le
domaine.

Conditions salariales :

e Lieu d’exercice des missions :
La fondation des sciences du patrimoine est domiciliée 2 rue Vivienne, 75002 Paris. Ce poste
impliquant une assez importante mobilité en Europe et en France, plusieurs déplacements seront a
prévoir annuellement. Une grande partie de ses missions s’effectuera également en télétravail.

e Hiérarchie:

L’équipe de la FSP représente actuellement 7 salariés. Si le chargé de projet est placé sous la
responsabilité du directeur général de la Fondation, la réalisation de ses missions sera directement
supervisée par le responsable des infrastructures de recherche européennes. Il sera également en
relation directe avec les responsables d’E-RIHS et d’ESPADON.

e Durée:
Temps plein : 2 ans (renouvellement envisageable) a compter de septembre 2024.
e Rémunération : 2.200 a 2.900 € brut mensuel, selon profil et expérience du candidat.

Contacts et modalité de candidature :
Envoyer lettre de motivation et CV aux contacts suivants avant le 28 aolt 2024 :

Emmanuel Poirault, directeur général (emmanuel.poirault@sciences-patrimoine.org)

Rémi Petitcol, responsable des infrastructures de recherche européennes (remi.petitcol@sciences-
patrimoine.org)

www.sciences-patrimoine.org



mailto:emmanuel.poirault@sciences-patrimoine.org
http://www.sciences-patrimoine.org/
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